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-:-4 SpÓłka nie prowadzi prac badawczych i rozwojowych.- : Y

--4 
4. AxrułlHł | PRzEW|DYWANA SYTUAcJA FlNANsoWA

:
ą Wybrane dane finansowe Społki (w tys. PLN)
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1. ZołRzerulł |sToTN|E WPŁYWAJĄcE NA DzlAŁRl-HoŚc Seotxl, JAK|E NASTĄP|ŁY W RoKU
oBRoTovVYlvl, ł tnxŻe Po JEGo złxoŃczerulu

W 2009 roku nie wystąpiły Żadne istotne zdarzenia wpływające na działa|nośó SpÓłki.

2. PnzewloYWANY RozWoJ Społ-xt

Ce|em strategicznym Społki jest da|sza ekspansja na rynku krajowym. Doce|owo p|anowane jest dalsze
umacnianie pozycji |idera na rynku krajowym, W szczegó|ności poprzez rozszerzenie gamy oferowanych
produktów i osiągnięcie si|niejszej pozycji na wybranych rynkach |oka|nych.

Wypracowana przez ki|kanaście |at funkcjonowania na rynku pozycja Spo,lki, potencjał biznesowy i
finansowy, znacząca zdo|nośc do da|szego rozwoju, posiadane narzędzia (potencjał dystrybucyjny,
hand|owy' sprawnośc organizacyjna), stałe poszerzanie kręgu odbiorcow zarowno w kraju, jak i za granicą
oraz p|anowane rozszerzenie asortymentu o produkty Arktonu pozwa|ają zakładac wykona|noŚć przyjętej
pzez SpÓłkę strategii.

Społka konsekwentnie rea|izuje strategię da|szego wzmacniania pozycji rynkowej, co zamierza osiągnąć
poprez r ozw o1 orga n iczny.

Społka będzie konsekwentnie wzmacniac swoją konkurencyjność rynkową poprzez jakość i szerokoŚć
ofeńy. W tym ce|u Społka systematycznie poszerza swój potencjał |ogistyczny oraz dystrybucyjny'

W ce|u zaspokojenia sta|e rosnących potrzeb odbiorcÓw Społka p|anuje da|sze rozszerzanie oferty
produktowejskierowanej na dotychczasowe rynkioraz na rynki Polskizachodniej.

3. WłŹrute.lszE os|AGNlEc|AcH W Dz|EDz|NIE BADAŃ | RoZWoJU

Wyszczegó|nienie 2008 2009

Przychody neto ze sprzedaży 0 4  0 / Y C J  / O / r

Zysk (strata) na działa|noŚci operacyjnej 8 873 10 946
Zysk (strata) brutto 10 062
Zysk (strata) netto . 5 376 8 15'1
Zysk (strata) na jedną akcję (w PLN) n ą A 0,58

Wyszczegó|nienie 2008 2009

Aktywa 45 688 41 697
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Zobowiązania dtugotermi nowe 159
Zobowlązania krÓtkoterm inowe 26 151 13 960
Kapitał własny 19 387 27 538
Kapitał podstawowy 14 400 14 400
Liczba akcji (w tys. sztuk) 14 000 14 000

Zarzqd przewiduje zysk Brutto Spółki za 2010 roku w kwocie przewyŻszającej ,10 000 tys. PLN.

5' Nłavcte UDz|AŁoW WŁAsNYcH

W 2009 roku nie wystąpiły w Spo,lce transakcje po|egające na nabyciu udziałow/akcji wtasnych.

6. oooztłł-y IZAKŁADY

Społka nie posiada oddziałow orazzakładow.

7, INSTRUTUeHTYFINANSOWE

Do głownych instrumentow finansowych, z ktorych korzysta Społka, na|eŻą kredyty bankowe, kredyty
w rachunku biezącym, umowy |easingu finansowego'

Głownym ce|em tych instrumentow finansowych jest pozyskanie środkow finansowych na działa|noŚc
Spółki. SpÓłka posiada tei aktywa finansowe, takie jak na|eżnoŚci z tytułu dostaw i usług, Środki pienięzne
i depozyty krótkoterminowe, ktÓre powstają bezpośrednio w toku prowadzonej przez niądziałaIności'

Zasadąstosowaną przez Spółkę było nieprowadzenie obrotu instrumentami finansowymi.

Główne rodzaje ryzyka wynikającego z instrumentow finansowych Spółki obejmują ryzyko stopy
procentowej przepływow pienięznych, ryzyko płynności, ryzyko wa|utowe oraz ryzyko kredytowe. Zaząd
weryfikuje iuzgadnia zasady zarządzania kazdym ztych rodzajow ryzyka - zasady te zostały w skrÓcie
omówione ponizej.

Ryzyko stopy procentowej

Naraienie SpÓłki na ryzyko wywołane zmianami rynkowych stop procentowych dotyczy przede wszystkim
długoterminowych zobowiązań finansowych ze zmienną stopą procentową tj. kredytow bankowych i
zobowiązań z tytułu zawartych umow |easingu. Społka zarządza kosztami oprocentowania poprzez
korzystanie zarówno zzobowiązań o oprocentowaniu statym, jak izmiennym'

Ryzyko kredytowe

Spółka zawiera transakcje wyłącznie z renomowanymi firmami o dobrej zdoIności kredytowej'
Wszyscy k|ienci, którzy pragną korzystać z kredytÓw kupieckich, poddawani są procedurom wstępnej
weryfikacji. Ponadto, dzięki biezącemu monitorowaniu stanów na|eżności, narazenie Spółki na ryzyko
nieŚciąga|nych na|eznoŚci jest nieznaczne'

Ryzyko zwiqzane z płynnościq

Spółka monitoruje ryzyko braku funduszy przy pomocy narzędzia okresowego p|anowania płynności.
Narzędzie to uwzg|ędnia terminy zapada|ności zarowno inwestycji jak i aktywów finansowych (np. konta
naleinoŚci' pozostałych aktywów finansowych) oraz prognozowane przepływy pieniężne z działalności
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operacyjnej. Ce|em SpÓłkijest utrzymanie rownowagi pomiędzy ciągłościąa e|astycznoŚciąfinansowania,
poprzez korzystanie z rozmaitych żrodeł finansowania' takich jak kredyty w rachunku biezącym, umowy
|easingu finansowego z opąązakupu.

Ryzyko walutowe

Kurs wa|ut wywiera wpływ na działa|nośc Spółki. Ze względu na fakt dokonywania zakupu towarów u
zagranicznych dostawców oraz sprzedaŻy w dominującej części przeznaczonej do odbiorcow krajowych
ryzyko w tym obszarze moze byc istotne. Spółki nie wykorzystuje jednak transakcji zabezpieczających
przed ryzykiem kursowym. Spółki na bieząco monitoruje sytuację finansową związanąz zawieranymi w
innych wa|utach transakcjami w ce|u ograniczenia ryzyka mogącego negatywnie wpłynąć na sytuację
finansową i osiągane przez Społkę wyniki
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Paweł Marcin Ciechańsiłi
Członek Zarządu

Hanna Berl ing
Prezes Zaządu
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