OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYJNEGO PRZEZ
EMITENTA W 2015 ROKU

Zbior Zasad tadu Korporacyjnego, ktéremu podlega Emitent, oraz miejsce, gdzie tekst
zbioru jest publicznie dostepny

Zarzad BERLING S.A. z siedzibg w Warszawie w zwigzku z § 29 pkt 2 podlega
Regulaminowi Gietdy Papierow Wartosciowych zbiorowi zasad tadu korporacyjnego
uchwalonego przez Rade Gietdy

a) Tekst zbioru zasad fadu korporacyjnego jest dostepny na stronie z ponizszym
adresem:

www.corp-gov.gpw.pl/assets/library/polish/requlacje/dobre praktyki 16 11 2012.pdf

b) Zakres, w jakim emitent odstgpit od postanowien zasad fadu korporacyjnego.

Emitent w roku 2015 odstgpit od stosowania nastepujacych zasad ,Dobrych Praktyk Spoétek
Notowanych na Gietdzie Papierow Wartosciowych:

| Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spoétek gietdowych:
Zasada |.5

Spotka powinna posiada¢ polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka
wynagrodzehn powinna w szczegolnosci okresla¢ forme, strukture i poziom wynagrodzen
cztonkdéw organdw nadzorujgcych i zarzadzajgcych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzen
cztonkow organdéw nadzorujgcych i zarzgdzajgcych spétki powinno mie¢ zastosowanie
zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego
systemu wynagrodzen dyrektorow spotek notowanych na gietdzie
(2004/913/WE),uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE).

Emitent jeszcze nie posiada polityki wynagradzania. Wynagrodzenie zarzgdu okre$la co roku
Rada Nadzorcza indywidualnie dla kazdego cztonka zarzgdu, Cztonkowie Rady Nadzorczej
sg wynagradzani za posiedzenie, z wyjgtkiem Przewodniczgcego Rady, ktory otrzymuje stafe
comiesieczne wynagrodzenie. W Spdfce nie wystepuja zadne programy motywacyjne.

Spoétka zamierza w niedalekiej przysztosci wdrozy¢ ww. rekomendacje

Zasada 1.12

Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ wykonywania osobiscie lub przez
petnomocnika prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania
walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej.


http://www.corp-gov.gpw.pl/assets/library/polish/regulacje/dobre_praktyki_16_11_2012.pdf

Ze wzgledu na koszty i skomplikowanie tego procesu, Spétka odstgpita od stosowania ww.
rekomendacji w catoSci:

Il Dobre praktyki realizowane przez zarzady spétek gietdowych:
Zasada ll.1
Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, oprocz informac;i
wymaganych przez przepisy prawa:

9a) zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo

Ze wzgledu na koszty i skomplikowanie tego procesu, Spétka odstgpita od stosowania ww.
rekomendacji w catoSci:

14) informacje o tresci obowigzujgcej w spoice reguly dotyczgcej zmienienia podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych lub informacje o braku takiej reguty

Obecnie brak takiej reguty w Spétce. Pomimo braku takiej reguty Spotka co kilka lat dokonuje
zmiany Kluczowego Biegtego Rewidenta badajgcego sprawozdania_finansowe Spotki oraz
Grupy.

Spoétka nie widzi takiej potrzeby, gdyz o wyborze podmiotu do badania sprawozdan
finansowych decyduje co roku Rada Nadzorcza i zawsze wybiera optymalng oferte.

Spotka rozwazy w przysztosci wdrozZenie takiej reguty.

Zasada 1.2

Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim,

przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci Il. pkt 1.

Ze wzgledu na koszty ttumaczenia, Zarzad zdecydowat o niestosowaniu powyzszej zasady.

Spoétka rozwazy w przysztoSci zamieszczanie w jezyku angielskim wymaganych informacji.
IV Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy:

Zasada IV.10

Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym zgromadzeniu przy

wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej, polegajgcej na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogag

wypowiadac¢ sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz
miejsce obrad

Ze wzgledu na koszty i skomplikowanie tego procesu, Spotka odstgpita od stosowania ww.
rekomendacji w catoSci:



c) Opis giéwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systemoéw
kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych.

W Spoétce za nadzér nad catym procesem sporzgdzania sprawozdan finansowych i
skonsolidowanych sprawozdan finansowych jest odpowiedzialna specjalnie do tego
wydzielona komérka organizacyjna.

Do podstawowych regulacji w zakresie sporzgdzania sprawozdan finansowych nalezg
zasady polityki rachunkowosci stosowane u emitenta, jak i w grupie kapitatowe;j.

Ponadto ocena rzetelnosci i prawidtowosci sprawozdania finansowego oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego jest dokonywana przez niezaleznego
Biegtego Rewidenta.

d) Opis zasad dotyczgcych powofywania i odwofywania osob zarzadzajgcych
oraz ich uprawnien

Za powotywanie i odwolywanie Czionkéw Zarzgdu jest odpowiedzialna Rada Nadzorcza,
zgodnie ze statutem Spofki, ktéry okresla uprawnienia czitonkéw zarzadu.

e) Opis zasad zmiany statutu
Zmiany statutu spétki moze dokonaé Walne Zgromadzenie.

f) Sposoéb dziatania walnego zgromadzenia

Walne Zgromadzenie dziata zgodnie z KSH i statutem spofki.

Zgodnie z §33 statutu spodfki: "uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzglednag
wiekszoscig gtosdw, w obecnosci akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 50% kapitatu
zaktadowego, jezeli przepisy Kodeksu spotek handlowych lub Statutu nie przewidujg
warunkéw surowszych",

g) Skiad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciagu ostatniego roku obrotowego,
oraz opis dziatania organéw zarzadzajacych, nadzorujacych oraz ich komitetéw.

W ostatnim roku nie wystgpity Zzadne zmiany osobowe w sktadzie zarzadu i rady nadzorcze;.
Zarzad jest odpowiedzialny za sprawy spofki i jest jej reprezentantem, dziata zgodnie ze
statutem spofki.

Rada Nadzorcza sktada sie z 5 czlonkéw i nie zostaty wyodrebnione komitety. Rada
Nadzorcza spotyka sie cztery razy w ciggu roku i dziata zgodnie ze statutem Spotki.

BERLING 3.4

Vb ey ' BERLING S.A.| Vet ppo el
W MROWINSIT

Hanna Beriink Pawet Ciechariski RADO



